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СТАТТЯ 1 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Товариство з обмеженою відповідальністю "Телерадіокомпанія МІКОМП" (надалі 
Товариство) створено у формі товариства з обмеженою відповідальністю на підставі рішення 
Загальних Зборів Засновників від 22 серпня 1997р., злиттям капіталів Учасників для проведення 
спільної діяльності. 

1.2. Товариство діє на основі Конституції України, Господарського кодексу України, 
Цивільного кодексу України, а також законів України "Про інформацію", "Про телебачення і 
радіомовлення", і "Про господарські товариства", "Про рекламу" та інших діючих законодавчих 
актів, даного Статуту, а також внутрішніх правил, процедур, регламентів та інших локальних 
нормативних актів. 

1.3. Єдиним учасником Товариства є: 
Товариство з обмеженою відповідальністю зовнішньоторгова фірма "УКРГАЗОПТ", 

ЄДРПОУ 43017536, зареєстроване 23 травня 2019 року, номер запису: 1 065 102 0000 030675, 
місцезнаходження: 02121, м. Київ, вулиця Харківське шосе, будинок 182. 

1.4. Назва Товариства повна: 
1.4.1. українською мовою - Товариство з обмеженою відповідальністю «Телерадіокомпанія 
МІКОМП» 
1.4.2. російською мовою - Общество с ограниченнойответственностью «Телерадиокомпания 
МиКомп»  
 Назва Товариства скорочена: 
1.4.3. українською мовою - ТОВ «ТРК МІКОМП» 
1.4.4. російською мовою - ООО «ТРК МИКОМП» 

1.5. Місце знаходження Товариства: 51900, Дніпропетровська область, м. Кам'янське, проспект 
Василя Стуса, будинок 15 .  

 

СТАТТЯ 2. 

МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ. 

2.1 Товариство у своїй діяльності реалізує принципи об'єктивності, достовірності інформації, 

компетентності, гарантує права кожного громадянина на доступ до інформації, вільно 

висловлювання своїх поглядів та думок, забезпечення ідеологічного та політичного плюралізму 

дотримання телерадіопрацівпиками професійної етики та загальнолюдських норм моралі. 

Товариство не має права у своїх програмах розголошувати дані, що становлять державну 

таємницю або іншу таємницю, яка охороняється законодавством, закликати до насильницької 

зміни або повалення існуючого державного і суспільного ладу, порушення територіальної 

цілісності України, вести пропаганду війни, насильства і жорстокості, розпалювання расової, 

національної, релігійної порожнечі поширювати порнографію або іншу інформацію, яка підриває 

суспільну мораль або підбурює до правопорушень, принижує честь і гідність людини. 

2.2. Згідно з цим предметом діяльності Товариства є: 

Телебачення і радіомовлення. 

2.2.1. Виробництво в розповсюдження телерадіопередач та програм телебачення і радіо (після 
отримання ліцензії Національної ради України з питані, телебачення і радіомовлення).  

2.2.2. Виробництво, продаж і прокат касет та інших носіїв з записами відео та аудіо продукції. 

2.2.3. Виробництво відео -, кіно -, фото - та аудіо продукції, її прокат та реалізація. 

2.2.4. Професійний запис фонограм. 

2.2.5. Виготовлення всіх видів реклами та розміщення її в засобах масової інформації. 

2.2.6. Проведення рекламних заходів. 

2.2.7. Розміщення готової реклами в засобах масової інформації. 
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2.2.8. Зовнішньоекономічна діяльність. 

2.2.9. Виготовлення, монтаж і влаштування телерадіоантен. 

2.2.10.Проведення запису аудіо та відеофільмів на замовлення. 

2.2.11.Організація кабельного телебачення (будівництво та експлуатація мереж кабельного ТБ 
виробництво власних програм та ретрансляція передач інших ТРК на договірних умовах). 

2.2.12.Одержання абонентської плати з користувачів кабельних мереж. 

2.2.13.Трансляція та ретрансляція ліцензійних фільмів на договірних умовах. 

2.2.14.Розробка та виготовлення компонентів супутникового телебачення. 

2.2.15.Інші види діяльності, незаборонені чинним законодавством. 

2.2.16.Видавнича діяльність згідно з чинним законодавством. 

Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, товариство оформлює 
необхідні ліцензії в установленому порядку. 

СТАТТЯ 3 

ПРАВОВИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА. 

3.1. Товариство з юридичною особою згідно з законодавством України. Воно створено та діє 
відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 

3.2. Товариство набуває повноважень юридичної особи з дня його державної реєстрації, яка 
проводиться у порядку, встановленому законодавством України. 

3.3. Товариство діє на засадах повного господарського розрахунку та самоокупності. 
3.4. Товариство має право від свого імені здійснювати в Україні та за її межами всі види угод 

та операцій, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести зобов'язання виступати 
позивачем та відповідачем у судах. 

3.5. Товариство має право на добровільних засадах об'єднуватись та входити в асоціації та 
інші господарські об'єднання, зберігаючи майнову самостійність та права юридичної особи 

3.6. Товариство відповідає по своїх зобов'язаннях всім своїм майном, на яке за чинним 
законодавством України може бути звернено стягнення. 

3.7. Товариство відповідно до законодавства України має самостійний баланс, розрахункові 
та інші рахунки, в тому числі валютний, печатку з своїм найменуванням, штампи і бланки зі 
своєю атрибутикою, фірмові та торговельні знаки. 

СТАТТЯ 4 

ПРАВА ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА. ІІОРЯДОК ВСТУПУ ДО 

ТОВАРИСТВА ТА ВИХОДУ З НЬОГО. 

4.1. Кожен з Учасників Товариства має право: 

- брати участь в управлінні товариством у порядку, передбаченому цим Законом та статутом 

товариства; 

- отримувати інформацію про господарську діяльність товариства, знайомитись з даними 

бухгалтерського обліку та звітності; 

- брати участь у розподілі прибутку товариства; 

- отримати у разі ліквідації товариства частину майна, що залишилася після розрахунків з 

кредиторами, або його вартість; 
- вимагати розгляду поставленого ним питания на зборах Учасників, якщо питання буде 

поставлене Учасником не пізніше як за 25 днів до початку зборів; 
- на переважне право одержувати послуги, що надаються Товариством; 

- призначати представників на Зборах Учасників та відкликати їх; 
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- виходити з Товариства у встановленому чинним законодавством порядку. 

 

4.2. При виході Учасника зі складу Товариства йому сплачується вартість частини майна 
Товариства пропорційно його частці у статутному капіталі. Виплата здійснюється після 
затвердження звіту за рік в якому був вихід зі складу Учасників Товариства, і в строк до 12 
місяців з дня виходу. 

4.3. Учасники Товариства зобов'язані: 
- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, в тому числі пов'язані з майновою 

участю, а також вносити вклади у розмірі, порядку та засобами, передбаченими установчими 
документами; 

-не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність 
Товариства; 

- дотримуватися статуту та виконувати рішення загальних Зборів Учасників; 

- виконувати прийняті на себе зобов'язання; 

- надавати Товариству інформацію, необхідну для вирішення окремих питань діяльності 

Товариства: 

- сприяти Товариству в здійсненні ним своєї діяльності. 

4.4. Учасником Товариства може бути фізична та/або юридична особа. 

4.5. Склад учасників Товариства може змінюватися, якщо в Товариство вступають нові 

учасники. 

4.6. Прийняття до складу учасників Товариства може бути з наступних підстав: 

1) прийняття учасника у зв'язку з відступленням на його користь частки (її частини) у 

статутному капіталі; 

2) прийняття учасника на підставі заяви про вхід по складу учасників Товариства при 

внесені додаткових вкладів; 

3) прийняття нового учасника, який є правонаступником (спадкоємцем) учасника 

Товариства. 

4.7. Учасник Товариства має право відчужувати свою частку (частину частки) у статутному 

капіталі Товариства оплатно або безоплатно іншим учасникам 'Товариства або третім особам. 

Відчуження частки (частини частки) та надання її в заставу допускається лише за згодою інших 

учасників. 

4.8. Учасник товариства має право відчужувати свою частку (частину частки) у статутному 

капіталі лише в тій частині, в якій вона є оплаченою. 

4.9. Учасник Товариства має переважне право на придбання частки (частини частки) іншого 

учасника Товариства, що продається третій особі. 

4.10. Якщо кілька учасників Товариства скористаються своїм переважним правом, вони 

придбавають частку (частину частки) пропорційно до розміру належних їм часток у статутному 

капіталі Товариства. 

4.11. Учасник Товариства, який має намір продати свою частку (частину частки) третій особі, 

зобов'язаний письмово повідомити про це інших учасників Товариства та проінформувати про 

ціну та розмір частки, що відчужується, інші умови такого продажу. Якщо жоден з учасників 

Товариства протягом 30 днів з дати отримання повідомлення про намір учасника продати частку 

(частину частки) не повідомив письмово учасника, який продає частку (частину частки), про 

намір скористатися своїм переважним правом, вважається, що такий учасник Товариства надав 

свою згоду на 31 день з дати отримання повідомлення, і така частка (частина частки) може бути 

відчужена третій особі на умовах, які були повідомлені учасникам Товариства. 

4.12. Якщо учасник Товариства, який має намір продати свою частку (частину частки) третій 

особі, отримав від іншого учасника письмову заяву про намір скористатися своїм переважним 

правом, такі учасники зобов'язані протягом одного місяця укласти договір купівлі-продажу 

пропонованої до продажу частки (частини частки). 
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4.13. У разі смерті або припинення учасника Товариства його частка переходить до його 
спадкоємця чи правонаступника без згоди учасників Товариства. 

4.14. У разі смерті, оголошення судом безвісно відсутнім або померлим учасника -фізичної 
особи чи припинення учасника - юридичної особи, частка якого у статутному. капіталі товариства 
становить менше 50 відсотків, та якщо протягом року з дня закінчення строку для прийнятій 
спадщини. встановленого законодавством, спадкоємці (правонаступники) такого учасника не 
подали заяву про вступ до Товариства, Товариство може виключити учасника з товариства. Таке 
рішення приймається без врахування голосів учасника, який виключається, Якщо частка такого 
учасника у статутному капіталі Товариства становить 50 відсотків або більше. Товариство може 
приймати рішення, пов'язані з ліквідацією Товариства, без врахування голосів цього учасника. 

4.15. Учасник Товариства, частка якого у статутному капіталі Товариства становить менше 50 
відсотків, може вийти з Товариства у будь-який час без згоди інших учасників. 

4.16. Учасник товариства, частка якого у статутному капіталі товариства становить 50 або 
більше відсотків, може вийти з Товариства за згодою інших учасників. 

4.17. Рішення щодо надання згоди на вихід учасника з Товариства може бути прийнято протягом 
одного місяця з дня подання учасником заяви. 

4.18. Якщо для виходу учасника необхідна згода інших учасників Товариства, він може вийти 
з Товариства протягом одного місяця з дня надання такої згоди останнім учасником, якщо менший 
строк не визначений такого згодою. 

4.19. Учасник вважається таким, що вийшов з Товариства, з дня державної реєстрації його 
виходу. Вихід учасника з Товариства, внаслідок якого у Товаристві не залишиться жодного 
учасника, забороняється. 

4.20. Не пізніше 30 днів з дня, коли Товариство дізналося чи мало дізнатися про вихід учасника, 
воно зобов'язане повідомити такому колишньому учаснику вартість його частки. надати 
обґрунтований розрахунок та копії документів, необхідних для розрахунку. Вартість частки 
учасника визначається станом на день, що передував дню подання учасником відповідної заяви. 

4.21. Товариство зобов'язане протягом одного року з дня, коли воно дізналося чи мало 
дізнатися про вихід учасника, виплати такому колишньому учаснику вартість його частки. 

4.22. Вартість частки учасника визначається виходячи з ринкової вартості сукупності всіх 

часток учасників Товариства пропорційно до розміру частки такого учасника. 

4.23. За погодженням учасника Товариства, який вийшов, та Товариства зобов'язання зі сплати 

грошових коштів може бути замінено зобов'язанням із передачі іншого майна. 

4.24. Товариство виплачує учаснику, який вийшов з Товариства, вартість його частки або 

передає майно лише пропорційно до розміру оплаченої частини частки такого учасника. 

4.25. Товариство зобов'язане надавати учаснику, який вийшов з товариства, доступ до 

документів фінансової звітності, інших документів, необхідних для визначення вартості його 

частки. 

СТАТТЯ 5. 

СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. 

5.1. Для забезпечення діяльності товариства за рахунок внесків Учасників створюється Статутний 

капітал у розмірі 879 000,00 гри. (вісімсот сімдесят дев'ять тисяч гривень 00 коп.). Вклади 

учасників становлять: 

Товариство з обмеженою відповідальністю зовнішньоторгова фірма "УКРГАЗОПТ" – 

879 000 (вісімсот сімдесят дев‘ять тисяч) гривень 00 копійок (100 % статутного капіталу), з яких: 

- грошові кошти у розмірі 821 372 (вісімсот двадцять одна тисяча триста сімдесят дві) гривні 

88 копійок, та  

- майно на суму 57 627 (п‘ятдесят сім тисяч шістсот двадцять сім) гривень 12 копійок, в тому 

числі: 
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1. комплект обладнання ефірної радіостанції - 1 шт. вартістю 50 264,76грн.; 
2. комп'ютер - 1 шт. вартістю 4 384,95 грн.: 
3. комп'ютер- 1 шт. вартістю 1 920,85грн.: 
4. копіювальний апарат - 1 шт. вартістю 1 056,56грн. 

5.2. Розмір статутного капіталу товариства складається з номінальної вартості часток його 
учасників, виражених у національній валюті України. 

5.3. Вкладом учасника товариства можуть бути гроші, будівлі, споруди, устаткування, права 
користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будівлями, спорудами, а також 
інші майнові права (в тому числі і на об'єкти інтелектуальної власності), та інші матеріальні 
цінності, цінні папери, інше майно, якщо інше не встановлено законом. 

5.4. Вклад у негрошовій формі повинен мати грошову оцінку, що затверджується одностайним 
рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли участь всі учасники товариства. 

5.5. Збільшення статутного капіталу товариства допускається лише після внесення всіма 
учасниками товариства своїх вкладів у повному обсязі. 

5.6. Збільшення статутного капіталу товариства, яке володіє часткою у власному статутному 
капіталі, не допускається. 

5.7. При збільшенні статутного капіталу за рахунок додаткових вкладів номінальна вартість 
частки учасника товариства може бути збільшена на суму, що дорівнює або менша за вартість 
додаткового вкладу такого учасника. 

5.8. Учасники товариства можуть збільшити статутний капітал товариства без додаткових 
вкладів за рахунок нерозподіленого прибутку товариства. У разі збільшення статутного капіталу за 
рахунок нерозподіленого прибутку товариства без залучення додаткових вкладів склад учасників 
товариства та співвідношення розмірів їхніх часток у статутному капіталі не змінюються. 

5.9. Учасники товариства можуть збільшити статутний капітал товариства за рахунок 
додаткових вкладів учасників та/або третіх осіб за рішенням загальних зборів учасників. 

5.10. Кожний учасник має переважне право зробити додатковий вклад у межах суми збільшення 
статутного капіталу пропорційно до його частки у статутному капіталі. Треті особи та учасники 
товариства можуть зробити додаткові вклади після реалізації кожним учасником свого 
переважного права або відмови від реалізації такого права в межах різниці між сумою збільшення 
статутного капіталу та сумою внесених учасниками додаткових вкладів, лише якщо це передбачено 
рішенням загальних зборів учасників про залучення додаткових вкладів, 

5.11. У рішенні загальних зборів учасників товариства про залучення додаткових вкладів 
визначаються загальна сума збільшення статутного капіталу товариства, коефіцієнт відношення 
суми збільшення до розміру частки кожного учасника у статутному капіталі та запланований розмір 
статутного капіталу. 

5.12. Додаткові вклади можуть вноситися у негрошовій формі. У такому разі рішенням 
загальних зборів учасників визначають учасники товариства та/або треті особи, які вносять майно, 
та його грошова оцінка. 

5.13. Учасники товариства можуть вносити додаткові вклади протягом строку, встановленого 
рішенням загальних зборів учасників, але не більше ніж протягом одного року з дня прийняття 
рішення про залучення додаткових вкладів. 

5.14. Треті особи та учасники товариства можуть вносити додаткові вклади протягом шести 
місяців після спливу строку для внесення додаткових вкладів учасниками, які мають намір 
реалізувати своє переважне право, якщо рішенням загальних зборів учасників про залучення 
додаткових вкладів не встановлено менший строк. Товариство маг право зменшити спій статутний 
капітал. 

5.15. У разі зменшення номінальної вартості часток усіх учасників товариства співвідношення 
номінальної вартості їхніх часток повинно зберігатися незмінним. 

5.16. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства його 
виконавчий орган протягом 10 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до 
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товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення. 
 

СТАТТЯ 6 

ФОНДИ ТОВАРИСТВА. 

6.1. За рішенням Зборів Учасників з прибутку можуть створюватись різні фонди, передбачені 
законодавством. Розмір, порядок створення та використання яких визначаються Зборами 
Засновників. 

6.2. Фонди знаходяться у повному розпорядженні Товариства. 
6.3. За рішенням Зборів Учасників створюється резервний фонд у розмірі не менше 25% 

Статутного капіталу. 
6.4. Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду становить не менше 5% суми чистого 

прибутку. 

СТАТТЯ 7 

РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ 

7.1. Розмір відрахувань від чистого прибутку для сплати дивідендів визначається Загальними 
зборами після сплати усіх обов'язкових відрахувань передбачених чинним законодавством, та 
направлення певної частини прибутку на розвиток Товариства і розподіляється між Учасниками 
відповідно до їх пайової участі у Статутному фонді. 

7.2. Всі питання пов'язані з розподілом прибутку розглядаються та затверджуються Зборами 
Учасників Товариства за результатами фінансового року. 

 

СТАТТЯ 8.  

ОРГАНИ ТОВАРИСТВА. 

8.1. Товариство утворює такі органи: 

- вищий орган управління - Збори Учасників; 

- виконавчий орган - Дирекція; 

- контрольний орган - Ревізійна комісія:  
- спеціальний наглядовий орган - Редакційна рада 

8.2. Структура і компетенція органів Товариства, а також порядок прийняття ними 
рішень визначаються цим Статутом. 

 

СТАТТЯ 9.  

ЗБОРИ УЧАСНИКІВ. 

9.1. Вищим органом Товариства є Збори Учасників. Вони складаються з Учасників або 
призначених ними представників, добре обізнаних з питань діяльності Товариства, які мають 
письмово затверджені повноваження. У Зборах Учасників з прийом дорадчого голосу беруть 
участь також представники працівників Товариства. 

9.1.1 На засідання Зборів Учасників можуть запрошуватись за рахунок Товариства окремі 
спеціалісти з числа працівників як Товариства, так і інших організацій, для сприяння у розгляді 
спеціальних питань, які включені в порядок денний. 

9.2. Учасники мають право в будь-який момент відкликати призначених ними представників 
на Зборах Учасників та призначити нових. Про призначення та відкликання на Збори Учасників 
свого представника Учасник негайно інформує іншого Учасника в письмовій формі. 

9.2.1. Учасник Товариства має право передавати свої повноваження на Зборах Учасників 
іншому Учаснику або його представнику. 

9.3. Учасники володіють кількістю голосів, яка пропорційна розміру їх часток у Статутному 
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капіталі. Загальна кількість голосів дорівнює 100 (ста). 
9.4. Збори Учасників обирають Голову зборів Товариства з числа своїх членів. 
9.5. Збори Учасників правомірні приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства.  
9.5.1. До виключної компетенції Зборів учасників відноситься вирішення наступних питань: 
1) визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів 
про його виконання; 
2) внесення змін до Статуту; 
3) питания приймання нових Учасників та вихід Учасників з Товариства; 
4) встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками та/або третіми особами 
додаткових вкладів; 
5) визначення кількісного та персонального складу Дирекції, призначення і звільнення з 
посади членів Дирекції, а саме Директора, та його заступників, обрання та відкликання членів 
Ревізійної комісії, обрання та відкликання членів Редакційної ради; 
6) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення 
організаційної структури Товариства; 
7) прийняття та виключення Учасника з Товариства; 
8) вирішення питання про придбання Товариством частки Учасника; 
9) затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його дочірні 
підприємства, затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, 
визначення порядку покриття збитків: 
10) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій та 
представництв: 
11) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної 
комісії, затвердження ліквідаційного балансу: 
12) затвердження договорів (угод), укладених на суму більше в гривневому еквіваленті 10 000 
(десяти тисяч) доларів США; 
13) реалізація та списання основних засобів та майна Товариства. 

А також інші питання віднесені законодавством до компетенції учасників Товариства. 
По питанням, які вказані у п.п. "1", "2" та "7", рішення приймається одноголосно, інші рішення 

приймаються простого більшістю голосів. 
9.5.2. Збори Учасників можуть передавати на вирішення Дирекції окремі питання, які згідно 

з Статутом відносяться до компетенції Зборів Учасників. При цьому передача питань, які потребують 
одностайності, а також проводиться при одноголосному рішенні Зборів Учасників не допускається. 

9.6. Скликання загальних зборів учасників. Загальні збори учасників скликаються у випадках: 
1) з ініціативи виконавчого органу Товариства; 
2) на вимогу учасника або учасників, товариства, які на день подання вимоги в сукупності 

володіють 10 або більше відсотками статутного капіталу товариства. 
9.7. Річні загальні збори учасників скликаються протягом шести місяців наступного за звітним 

року. До порядку денного річних загальних зборів учасників обов'язково вносяться питання про 
розподіл чистого прибутку Товариства, про виплату дивідендів та їх розмір. 

9.8. Якщо вартість чистих активів Товариства знизилася більш як на 50 відсотків порівняно з 
цим показником станом на кінець попереднього року, виконавчий орган товариства скликає 
загальні збори учасників, які мають відбутися протягом 60 днів з дня такого зниження. До порядку 
денного таких загальних зборів учасників включаються питання про заходи, які мають бути вжиті 
для покрашення фінансового стану Товариства, про зменшення статутного капіталу товариства або 
про ліквідацію товариства. 

9.9. У разі визнання Товариства банкрутом до закінчення трирічного строку з дня зниження 
вартості чистих активів, члени виконавчого органу солідарно несуть субсидіарну відповідальність 
за зобов'язаннями Товариства. Члени виконавчого органу, які доведуть, що не знали і не мали 
знати про таке зниження вартості чистих активів Товариства або голосували за рішення про 
скликання загальних зборів учасників у зв'язку із зниженням вартості чистих активів товариства, 
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звільняються від відповідальності за порушення цього обов'язку. 
9.10. Вимога про скликання загальних зборів учасників подається виконавчому органу 

Товариства в письмовій формі із зазначенням запропонованого порядку денного. У разі скликання 
загальних зборів учасників з ініціативи учасників Товариства така вимога повинна містити 
інформацію про розмір часток у статутному капіталі товариства, що належать таким учасникам. 

9.11. Виконавчий орган Товариства повідомляє про відмову в скликанні загальних зборів 
учасникам, які вимагали скликання таких зборів, письмово із зазначенням причин відмови 
протягом п'яти днів з дати отримання вимоги від таких учасників Товариства. 

9.12.Разом з питаннями, запропонованими для включення до порядку денного загальних зборів 
учасників особою, яка вимагає скликання таких зборів, виконавчий орган товариства з власної 
ініціативи може включити до нього додаткові питання. 

9.13. Виконавчий орган Товариства зобов'язаний вчинити всі необхідні дії для скликання 
загальних зборів учасників у строк не пізніше 20 днів з дня отримання вимоги про проведення 
таких зборів. 

9.14. У разі якщо протягом 10 днів з дня, коли Товариство отримало чи мало отримати вимогу 
про скликання загальних зборів, учасники не отримали повідомлення про скликання загальних 
зборів учасників, особи, які ініціювали їх проведення, можуть скликати загальні збори учасників 
самостійно. У такому випадку обов'язки щодо скликання та підготовки проведения загальних 
зборів учасників, покладаються на учасників товариства, які ініціювали загальні збори учасників. 

9.15. Загальні збори учасників можуть прийняти рішення з будь-якого питання без 
дотримання вимог, щодо порядку скликання загальних зборів учасників та щодо повідомлень, 
якщо в таких загальних зборах учасників взяли участь всі учасники товариства та всі вони надали 
згоду на розгляд таких питань. 

9.16. Проведення загальних зборів учасників. 
9.17. Учасники Товариства беруть участь у загальних зборах учасників особисто або через 

своїх представників. 
9.18. Загальні збори учасників передбачають спільну присутність учасників Товариства в 

одному місці для обговорення питань порядку денного або можуть проводитися у режимі 
відеоконференції, що дозволяє бачити та чути всіх учасників загальних зборів учасників 
одночасно. 

9.19. На загальних зборах учасників ведеться протокол, у якому фіксуються перебіг загальних 
зборів учасників та прийняті рішення. Протокол підписує голода загальних зборів учасників або 
інша уповноважена зборами особа. Кожен учасник товариства, який взяв участь у загальних зборах 
учасників, може підписати протокол. 

9.20. Рішення з питань, не включених до порядку денного загальних зборів учасників, 
приймається лише за умови, якщо у них беруть участь всі учасники Товариства, які одностайно 
надали згоду на розгляд таких питань. Повноваження представника за довіреністю щодо надання 
такої згоди мають бути спеціально обумовлені довіреністю. 

9.21. Усі витрати на підготовку та проведення загальних зборів учасників несе Товариство. 
Якщо загальні збори учасників ініційовані учасником Товариства, витрати на підготовку та 
проведення таких загальних зборів учасників несе учасник Товариства, який ініціює їх проведення, 
якщо інше рішення не прийнято загальними зборами учасників. 

9.22. Загальні збори учасників проводяться за місцезнаходженням Товариства. Проведення 
загальних зборів за межами території України допускається лише за одностайною письмовою 
згодою всіх учасників Товариства. 

9.23. Прийняття рішень загальними зборами учасників з питань порядку денного. 

9.24. Рішення загальних зборів учасників приймаються відкритим голосуванням. Рішення з 

питань, передбачених підпунктами 2,3,12,13 п.9.5.1. цього Статуту, приймаються трьома чвертями 
голосів усіх учасників Товариства, які мають право голосу з відповідних питань. 

9.25. Рішення загальних зборів учасників з питань, передбачених підпунктами 4,5,8,9 п.9.5.1. 
цього статуту, приймаються одностайно всіма учасниками Товариства, які мають право голосу з 
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відповідних питань. 
9.27. Рішення загальних зборів учасників з усіх інших питань приймаються більшістю голосів 

усіх учасників Товариства, які мають право голосу з відповідних питань. 
9.28. Учасник Товариства може взяти участь у загальних зборах учасників шляхом надання 

свого волевиявлення щодо голосування з питань порядку денного у письмовій формі (заочне 
голосування). Справжність підпису учасника Товариства на такому документі засвідчується 
нотаріально. 

9.29. Голос учасника Товариства зараховується до результатів голосування з кожного окремого 
питання, якщо текст документа дозволяє визначити його волю щодо безумовного голосування за чи 
проти відповідного рішення з питання порядку денного. Такий документ долучається до протоколу 
загальних зборів учасників та зберігається разом із ним. 

9.30. Відповідно до діючого законодавства. Голова зборів Товариства може провести 

опитування учасників Товариства з питань, що входять до виключної компетенції зборів у письмовій 

формі, крім наступних питань щодо: 

• обрання та припинення повноважень виконавчого органу; 

• внесення змін до статуту Товариства, прийняття рішення про здійснення діяльності 

Товариством на підставі модельного статуту; 

• злиття, приєднання, поділ, виділення або перетворення Товариства, затвердження статутів 

правонаступників; 

• ліквідацію Товариства; 

• визначення розміру статутного капіталу та розмірів часток учасників товариства у 

випадках, передбачених ним Законом; 

• виключення учасника з Товариства. 

9.31. Опитування проводиться у випадках, передбачених чинним законодавством. 

 

СТАТТЯ 10.  

ДИРЕКЦІЯ. 

10.1. Поточне керівництво діяльністю Товариства здійснюється Виконавчим органом - Дирекцією, 
до складу якого входять Директор, його заступники. 

Конкретний кількісний та персональний склад Дирекції визначається Зборами Учасників. 
10.2. Дирекція (або кожен член окремо) обирається рішенням Учасників.  
10.2.1. Директор має право діяти, окремо від інших членів дирекції і здійснює дії від імені 

Товариства без доручення (без довіреності), представляє його в усіх установах та організаціях, 
розпоряджається коштами та майном відповідно до Статуту, укладає договори, видає довіреності, 
відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки, визначає структуру управління і 
встановлює штатний розпис, приймає на роботу і звільняє працівників Товариства, згідно з діючим 
кодексом законів про працю в Україні, затверджує посадові інструкції, укладає колективну угоду 
від імені адміністрації з трудовим-колективом. 

10.3. Виконавчий орган підзвітний Зборам Учасників та організує виконання їх рішень. Вони не 
можуть приймати рішення, обов'язкові для Учасників Товариства, крім випадків, коли учасник є 
посадовою особою Товариства. 

10.4. Виконавчий орган несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього 
обов'язків.  

10.5. Дирекція зобов'язана на протязі місяця після закінчення фінансового року представити 
зборам Учасників річний баланс Товариства, рахунки прибутків та збитків, а також річний звіт. 

СТАТТЯ 11 

РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ 

11.1. Внутрішній контроль за господарською та фінансовою діяльністю Товариства здійснює 
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Ревізійна комісія. 

11.2. Ревізійна комісія, включаючи її Голову, призначається Зборами Учасників з рівної кількості 
членів від кожного Учасника. 

11.3. Члени Ревізійної комісії призначаються терміном на 2 роки. їх повноваження можуть бути 
припинені достроково рішенням Зборів Учасників або шляхом відкликання Учасником, який 
запропонував відповідну кандидатуру. Допускається повторне призначення членів Ревізійної комісії 
на черговий термін. 

11.4. Якщо на протязі терміну дії своїх повноважень член Ревізійної комісії з будь-якої причини 
припиняє виконання своїх повноважень. Збори Учасників негайно здійснюють його зміну з 
додержанням викладеного вище порядку. 

11.5. Положення про Ревізійну комісію затверджується Зборами Учасників Товариства. 
11.6. Телерадіокомпанією керує директор та редакційна колегія, очолювана генеральним 

продюсером. В неї входять: генеральний продюсер, директор, його заступник, провідні фахівці, 
представники Учасника. 

СТАТТЯ 12 

РЕДАКЦІЙНА РАДА 

12.1 Редакційна рада є спеціальним наглядовим органом, за діяльністю товариства у сфері 
телерадіомовлення. 
12.2 Редакційна рада обирається на загальних зборах, половина складу ради призначається 
учасниками (засновниками) телерадіоорганізації, а половина обирається творчим колективом 
телерадіоорганізації. 
12.3. Редакційна рада обирається строком па 5 років, персональний, кількісний склад визначається 
на загальних зборах. 
12.4. Редакційна рада діє на підставі цього Статуту та Редакційного Статуту, який затверджується 
учасниками товариства. 

СТАТТЯ 13 

ПЕРСОНАЛ ТОВАРИСТВА 

13.1 Трудовий колектив Товариства має права та здійснює обов'язки, що передбачені чинним 
законодавством для підприємств, де використовується наймана праця. 

13.2 Власники забезпечують укладання колективного договору на основі чинного 
законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових і 
соціально економічних відносин і узгодження інтересів працівників, власників та уповноважених 
ними органів. 

13.3 Умови колективного договору та індивідуальних контрактів не можуть погіршувати а 
становище працівників Товариства порівняно з умовами, передбаченими законодавством України. 

13.4 Товариство забезпечує робітникам умови праці відповідно до правил охорони праці, 
техніки безпеки, промислової санітарії. 

13.5 Власники забезпечують законодавчо встановлений мінімальний розмір заробітної плати, яка 
є державною соціальною гарантією і обов'язковою на всій території України. 

13.6 Трудовий колектив товариства має право за погодженням з директором товариства 
отримати позику. 

СТАТТЯ 14. 

ОБЛІК. ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ. 

14.1 Фінансовий рік Товариства співпадає з календарним роком. 
14.2 Товариство веде оперативний, бухгалтерський і статистичний облік та звітність у 
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відповідності з діючим законодавством. 
14.3 Директор і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання 

порядку ведення і достовірність обліку /звітності. При відсутності бухгалтера обов'язки та 
відповідальність несе керівник товариства. 

СТАТТЯ 15. 

ПРАВО ПІДПИСУ. 

15.1. Право підпису від імені Товариства мають: 
- директор та його заступники, або особи уповноважені Товариством. 

15.2. Всі фінансові і бухгалтерські документи повинні мати два підписи - Директора і 
головного бухгалтера, або осіб, уповноважених на право підпису від їх імені. 

 

СТАТТЯ 16.  

СТОСУНКИ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

16.1. Товариство на підставі договорів бере участь у соціально-економічному розвитку міста, 

виконує інші обов'язки покладені на нього законодавством України, виконує мобілізаційні заходи. 

16.2. Товариство своєчасно вносить платежі до бюджету, складає квартально бухгалтерський 
звіт та звітує перед органами податкової інспекції. 

16Д. Товариство додержується вимог Закону України "Про охорону праці", норм та правил 
додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створює сприятливі умови праці, 
проводить обов'язкове соціальне страхування всіх працівників підприємства від нещасних випадків 
і профзахворювань. Товариство забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх робітників вживає 
залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки гігієни праці та 
виробничого середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та 
властивості різних категорій трудящих. Товариство несе відповідальність згідно законодавства за 
шкоду заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я пов'язаним з 
виконанням ним трудових обов'язків. 

16.4 Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною виробничої або іншої діяльності 
Товариства. Відповідальність за забезпечення заходів пожежної безпеки покладається на директора 
Товариства. 

СТАТТЯ 17 

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ТОВАРИСТВА 

17.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом його реорганізації або 
ліквідації за рішенням Зборів Учасників. 

17.2. Товариство ліквідується в таких випадках: 

- при одностайному рішенні Зборів Учасників; 

- за рішенням суду; 
- в інших випадках, передбачених діючим законодавством.  
17.3.У випадку ліквідації Товариства: 
-орган, що прийняв рішення про ліквідацію призначає ліквідаційну комісію, яка діє у 

відповідності з чинним законодавством: 
 - майно Товариства реалізується за рішенням Зборів Учасників. 
Майно, яке Товариству було передано в користування, в тому числі і на умовах оренди 

повертається власнику, а грошова оцінка права користування на момент ліквідації зараховується в 
рахунок суми, що належить відповідному Учаснику при кінцевому розподілі коштів; 

- грошові кошти, отримані в результаті реалізації майна Товариства, після виконання вимог 
кредиторів та розрахунків з робітниками Товариства розподіляються між Учасниками 






